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KEDAINIU PAGALBOS SEIMAI CENTRO
SOCIALINIO DARBUOTOJO, DIRBANCIO SU SEIMA, PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kédainiy pagalbos Seimai centro (toliau — Centras) socialinis darbuotojas, dirbantis su Seima,
yra 3 pareigybés grupé, specialistas, ir teikia socialines paslaugas seimoms Kédainiy rajono savivaldybés
teritorijoje.

2. Pareigybés lygis A2.

3. Socialinis darbuotojas, dirbantis su Seima, tiesiogiai pavaldus Centro direktoriaus pavaduotojui
socialiniams reikalams.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

4.1. buti igijes aukstaji neuniversitetinj arba auk$taj] universitetinj socialinio darbo ar jam
prilygintg i$silavinima,

4.2. iSmanyti teisés aktus, reglamentuojancéius socialines paslaugas bei socialinj darba su
Seimomis;

4.3. gebéti sklandziai déstyti mintis raStu ir zodziu,

4.4. iSmanyti dokumenty tvarkymo ir apskaitos bei dokumenty rengimo taisykles;

4.5. gebéti dirbti kompiuteriu;

4.6. gebeéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla;

4.7. gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti i§vadas;

4.8. gebéti atpazinti socialinés rizikos poZymius;

4.9. biti jgijes privalomojo pirmosios pagalbos jgiidziy mokymo programy baigimo pazyméjimus,
gebeti suteikti pirmajg medicining pagalbg;

4.10. biiti neteistas ir nejtariamas uz seksualinio pobiidZio nusikaltimus prie§ vaikus.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. planuoja ir teikia bendrasias, socialiniy jgiidziy ugdymo ir palaikymo, socialinés priezitiros
paslaugas $eimoms (toliau — Seima) teisés akty nustatyta tvarka Kédainiy mieste;

5.2. renka ir kaupia informacija apie Seimy problemas ir Seimy socialing aplinkg, remdamasis
vidiniais ir iSoriniais (ugdymo, sveikatos prieziiiros jstaigy, policijos pareigliny, giminai¢iy ir kt.)
Saltiniais;



5.3. bendradarbiauja su Socialinés paramos skyriumi, Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir
jvaikinimo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau-VVTAIT) teritorinio skyriaus
atstovais, tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatorius (toliau-TBK), globos jstaigy pedagogais ir
socialiniais darbuotojais, bendruomenémis, senitinijomis, kity socialiniy paslaugy jstaigy darbuotojais ir
kt;

5.4. turi galimybe keistis patirtimi ir gauti metoding pagalba;

5.5. vadovaujantis zmogiskomis vertybémis, abipusés pagarbos, tarpusavio bendradarbiavimo
principais, planuoja ir teikia socialing pagalbg Seimoms jy socialin¢je aplinkoje, susitinkant su Seima
socialiniy paslaugy centre, Seimos gyvenamoje vietoje ar kitose sutartose vietose, palaikant kontaktg su
Seima kitomis priemonémis, pavyzdziui, telefonu;

5.6. dirba socialinj darbg su vaiku ir Seima, juos konsultuojant (individualiai ir grupémis), teikiant
emocine bei socialing pagalbg ir didinant Seimos motyvacija dalyvauti kompleksinés pagalbos ar
prevencinés pagalbos teikimo procese, pozityvios tévystés mokymuose, Seimos stiprinimo programose,
nesmurtinio elgesio mokymo programose, priklausomybés ligy gydymo ir kitose programose;

5.7. teikiant socialing pagalba Seimai, veiklag gali papildyti individualios prieZiiiros personalo
veikla (pvz. pagalba negalig turintiems vaiko tévams atliekant namy ruoSos darbus, Seimos nariams
vykstant j asmens sveikatos priezitiros jstaigg ar vaikui j ikimokyklinio ugdymo jstaiga);

5.8. dalyvauja kuriant bei plétojant pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugy sistemg senitinijoje bei
(ar) savivaldybéje;

5.9. formuoja Seimy bylas, renka, kaupia, sistemina visg reikalingg dokumentacija teisés akty
nustatyta tvarka;

5.10. priima prasymus socialinéms paslaugoms gauti, pildo asmens (Seimos) socialiniy paslaugy
poreikio vertinimo forma;

5.11. fiksuoja darbo su Seima eiga dokumentuose teisés akty nustatyta tvarka;

5.12. bendradarbiauja ir veikia kartu su atvejo vadybininku organizuojant, planuojant ir teikiant
pagalba Seimai, teikia siilymus atvejo vadybininkui dél pagalbos Seimai efektyvumo, keiciasi informacija
apie situacijg Seimoje su atvejo vadybininku, informuoja jj apie pokyc€ius Seimoje;

5.13. teikia silymus atvejo vadybininkui dél pagalbos plano, jame numatyty priemoniy vaikui ir
jo Seimai, atsizvelgiant | pakitusius Seimos poreikius ir (ar) pakitusig Seimos situacijg, tikslinimo;

5.14. dalyvauja atvejo nagrinéjimo pos€dziuose;

5.15. tarpininkauja Seimai dél pagalbos priemoniy (pvz. psichologinés pagalbos, psichosocialinés
pagalbos kriziy centre ar pagalbos Seimai tarnyboje, paslaugy vaiky dienos centre, piniginés socialinés
paramos, uzimtumo, sveikatos prieziliros, Svietimo ir ugdymo, socialinio biusto, specialiyjy pagalbos
priemoniy, specializuotos pagalbos centry kompleksiSkai teikiamos pagalbos), parengia Seimos narius
kreiptis | kitas valstybés ir (ar) savivaldybiy institucijas, jstaigas ar organizacijas, kuriose Seima gali gauti
pagalba, siuncia ir, esant poreikiui, lydi | jas;

5.16. teikia Seimai reikalingg informacijg ir zinias, ugdo tévystés jgidzius, socialinius jgiidZius,
skatinat glaudesnj Seimos santykj su socialine aplinka, organizuoja Seimy pagalbos sau grupes, kitg
prevencing pagalba;

5.17. vykdo intensyvia kriziy jveikimo pagalbg Seimai, vaikui atsidirus krizing¢je situacijoje;

5.18. siekia sudaryti salygas vaiko, kuriam nustatyta laikinoji globa, griZimui j Seima, motyvuojant
tévus tinkamai riipintis vaiku;

5.19. dalyvauja vaiko laikinosios globos (riipybos) plano sudaryme ir perziiiroje;

5.20. dalyvauja vaiko, kuriam nustatyta globa institucijoje, individualaus socialinés globos plano
sudaryme ir perzitirose;

5.21. suveda duomenis ] socialinés paramos informacine sistemg SPIS;
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5.21. rengia ataskaitas, praneSimus posédziams, pasitarimams, bendruomenés susirinkimams;

5.22. rengia raStus pagal savo kompetencija;

5.23. pildo teisés aktais nustatytas dokumenty formas;

5.24. koordinuoja, ar Seima gaunamg valstybés paramg naudoja Seimos interesams, jtariant

naudojima ne pagal paskirt], sitilo piniging paramg pakeisti alternatyviomis paramos formomis;

5.25. atlieka vaiko socialinés globos poreikio vertinimg teisés akty nustatyta tvarka;

5.26. tausoja jam patikétas darbo priemones ir Centro turta;

5.27. dalyvauja Centro susirinkimuose;

5.28. neatskleidzia ir neplatina konfidencialios informacijos apie Seimas ir jose augancius vaikus;

5.29. laikosi socialinio darbuotojo etikos kodekso;

5.30. ivykus krizinei situacijai Seimoje, susijusiai su vaiko saugumu, sveikata, teisiy pazeidimais,
jvykus ekstremaliai situacijai, informacija apie jvykj perduodama tiesioginiam vadovui. Nesusisiekus su
tiesioginiu vadovu informacija perduodama direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams.
Nesusisiekus su direktoriaus pavaduotoju socialiniams reikalams informuojamas Centro direktorius.

5.31. produktyviai dirba, neuzsiima paSaliniais darbais (asmeniniy reikaly tvarkymas darbo metu,

narS§ymas internete, socialiniuose tinkluose ar panasiai);

5.32. laikosi Centro vidaus tvarkos ir kity nustatyty taisykliy, tvarky, nepazeidinéja darbo rezimo,

nepatiki savo darbo kitiems asmenims;

5.33. laikosi darbo saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos reikalavimy, $io pareigybés

apraSymo nuostaty;

5.34. kelia kvalifikacija ir tobulina profesines kompetencijas teisés akty nustatyta tvarka;

5.35. pranesa apie neatvykimg j darba dél ligos ar kity svarbiy priezas¢iy Centro direktoriui ir

administracijai;

5.36. gina ir saugo Centro interesus;

5.37. karta metuose pateikia Asmens medicining knygele su jraSais apie jo sveikatos bikle ir

tinkamuma pagal sveikatos biikle eiti pareigas;

5.38. vykdo ir kitus nenuolatinio pobiidzio rastiSkus ir zodinius Centro direktoriaus, jo

pavaduotojy pavedimus, kad biity pasiekti Centro strateginiai tikslai ir uZtikrinta klienty gerove.

SusipaZinau, supratau ir jsipareigoju vykdyti:

(pareigos, vardas, pavardé, parasas, data)



